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Catre: Alexei BUZU
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Dan PERCIUN
Presedintele comisiei parlamentare protectie sociala, sanatate si familie

Nr. 69 din 17 iulie 2023

Ref.: Organizarea muncii in schimburi prin prisma prevederilor Codului muncii

Stimate domnule Ministru,

Va salutam din numele Asociatiei Patronale ,Camera de Comert Americana din Moldova” (,,AmCham”).
in conformitate cu prevederile art. 101 alin. (6) din Codul muncii, durata intreruperii in muncd intre

schimburi nu poate fi mai micd decat durata dubld a timpului de muncd din schimbul precedent (inclusiv
pauza pentru masd).

Reglementarea actuald din art. 101 alin. (6) al Codului muncii, la modul practic, pare a face imposibila
organizarea schimburilor cu durata de 8 ore (durata normala de munca), or repausul intre schimburi care
ar trebui asigurat, tindnd cont si de pauza de masa de minim 30 minute (conform art. 107 alin. (1) al
Codului muncii), trebuie sa fie de cel putin 17 ore consecutive (in interpretarea cea mai favorabild
salariatilor), ceea ce ar insemna cd in loc de 24 de ore in zi ar trebui sa existe 25,5 ore.

Norma legald de la art. 101 alin. (6) pare sd impuna angajatorilor obligatii care, efectiv si real nu pot fi
indeplinite din considerentul depdsirii celor 24 de ore astronomice dintr-o zi.

Totodata, subliniem ca Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucrul, prevede la art. 3 ca, statele membre iau
mdsurile necesare pentru ca orice lucrdtor sd beneficieze de o perioadd minimd de repaus de 11 ore
consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore.

Intelegem ca aceastd prevedere se aplicd si lucrdtorilor munca cirora este organizatd pe schimburi.

Tindnd cont de prevederile acquis-ului comunitar, solicitam respectuos analiza oportunitatii ajustarii
prevederilor legislatiei nationale Tn aceasta parte.

Mentionam de asemenea ca, potrivit dispozitiilor art. 107 alin. (4) din Codul muncii, durata repausului
Zilnic, cuprinsa intre sfdrsitul programului de muncd intr-o zi si inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmdtoare, nu poate fi mai micd decdt 11 ore consecutive — norma din Codul muncii care deja a
fost armonizata cu dispozitiile Directivei 2003/88/CE.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088
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Avand in vedere cele mentionate, solicitam respectuos modificarea normei art. 101 alin. (6) din Codul
muncii si expunerea ei in urmatoarea redactie:

,(6) Durata intreruperii in muncd intre schimburi nu poate fi mai micd decét 11 ore consecutive”.
Va multumim anticipat si speram in solutionarea pozitiva si cu celeritate a prezentului demers.
Cu respect,

Mila Malairau

Director Executiv
A.P. ,Camera de Comert Americana din Moldova”
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